STATUT
STOWARZYSZENIA MUZEUM ZYDOW BIALEGOSTOKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Muzeum Zydéw Biategostoku, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie

oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Biatystok.

§3
1.  Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej.
2.  Dlarealizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powolywac biura.

Rozdzial II.
Cele i formy dzialania

§7
Cele Stowarzyszenia to:
1. budowanie dobrych relacji pomiedzy Polakami i Zydami, podejmowanie dziatan na

rzecz wzajemnego zrozumienia i szacunku;
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2. utworzenie miejsca, ktore stanie si¢ zywa platformg dialogu spotecznego majaca na
celu tworcze pielegnowanie pamieci o spusciznie Zydow Biategostoku i regionu;

3. stworzenie i prowadzenie Muzeum Zydéw Biategostoku;

4. ochrona dziedzictwa kulturowego i historii Zydow zamieszkujacych przez wieki teren
dzisiejszej Biatostocczyzny oraz catego kraju;

5. popularyzacja kultury i tradycji zydowskich;

6. ksztaltowanie postaw tolerancji, solidarno$ci miedzypokoleniowej oraz
Zréwnowazonego rozwoju;

7. inicjowanie powstania centrum wielokulturowosci poprzez réznego rodzaju
aktywnosci artystyczne, takie jak film, teatr, muzyka, literatura, plastyka, fotografia
I inne;

8. odnajdywanie, ocalanie od zapomnienia i zniszczenia oraz opieka merytoryczna nad
obiektami wspolnej historii r6znych kultur 1 narodowosci;

9. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pieclggnowanie polskosci oraz
rozw0j swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

10. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

11. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

12. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialania wspomagajace rozwoj demokracji;

13. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami,

14. promocja i organizacja wolontariatu;

15. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

16. rewitalizacja.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej 1 nicodptatnej
dziatalnosci statutowe;.
1. Do nieodptatnej dziatalnosci statutowej zalicza sig¢:

1.1. organizowanie spotkan Polakéw i Zydow majacych na celu budowanie wzajemnych

wiezi;
1.2. wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
1.3. utrzymanie i rozwijanie portalu internetowego;

1.4. fundowanie stypendiow;
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1.5. zbieranie i udost¢pnianie zdje¢, dokumentéw, pamiatek, dzial sztuki oraz wszystkich
przedmiotéw zwigzanych z Zyciem i dziatalno$cig Zydow;

1.6. zbieranie i udostgpnianie materiatdéw cyfrowych na portalu internetowym;

1.7. organizowanie i popularyzowanie przedsigwzie¢ i projektow, edukacyjnych,
kulturalnych, naukowych 1 spotecznych;

1.8. wspétprace z organizacjami pozarzadowymi oraz wtadzami panstwowymi i
samorzadowymi oraz instytucjami samorzadowymi w Polsce i1 za granicg;

1.9. inicjowanie i prowadzenie programdow badawczych.

Do odptatnej dziatalnos$ci statutowej zalicza si¢:

2.1. wynajmowanie sal i przestrzeni, ktorymi dysponuje Stowarzyszenie;

2.2. organizowanie warsztatow i spaceréw edukacyjnych;

2.3. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i filmowej;

2.4. produkcja programéw radiowych i telewizyjnych.

. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze podjac kazdg inng formeg

dziatania dopuszczong przez przepisy prawa i stuzacg realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie w realizacji celow moze wspotpracowa¢ z urzedami publicznymi,

sektorem prywatnym, organizacjami pozarzagdowym oraz mediami.

Stowarzyszenie realizuje cele takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych

inne organizacje pozarzadowe polskie 1 zagraniczne, o celach zbieznych lub tozsamych

z celami Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
2.1. zwyczajnych,
2.2. wspierajacych,
2.3. honorowych.

§10
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy

pisemng deklaracj¢ 1 rekomendacj¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.
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Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu

dwodch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§11
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek

Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1.

2
3.
4

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1.

brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,

. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,

2
3.
4

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

§15
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Strona 4 z 10



3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1.1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
1.2. wykluczenia przez Zarzad:
1.2.1. zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewigé miesiecy,
1.2.2. zpowodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
1.2.3. ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.
1.2.4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
1.2.5. S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkoéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w gtosowaniu
jawnym zwykla wigkszos$cig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupeltnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz

polowe sktadu organu.
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§19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla

wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgl¢du na liczbe obecnych

cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§ 20

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§21
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie
nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

Do

2 T oA A

5.1. z wlasnej inicjatywy,

5.2. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

5.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

§22
kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
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podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwal w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§23
Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
Z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika wybieranych
na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Zarzad moze powota¢ pelnomocnika do realizacji konkretnego przedsiewziecia lub
nadzoru nad okreslong sferg aktywnos$ci Stowarzyszenia. Zakres pelnomocnictwa oraz

warunki wspotpracy okresla uchwata Zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

© N o g B~ w DN E

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§25
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig

Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 3 0sob, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu ani pozostawa¢ w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Cztonek moze otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkom Komisji Rewizyjnej nie mozna udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia

zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie nie zwotania Walnego Zebrania

Cztonkow przez Zarzad w okreslonym terminie.
Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa

§27
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1.1. sktadki cztonkowskie,
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1.2. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publiczne;,

1.3. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw i1 pracownikdéw oraz oséb, z ktoérymi
cztonkowie oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.

Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow i
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow i1 pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zabrania si¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich bliskie osoby na zasadach innych niz w stosunku

do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sposéb reprezentacji

§ 28

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest Prezes jednoosobowo lub dwoch czionkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 29

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow

zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania.

§30
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1. Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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